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Betreff: Unterstützung bei der Durchführung der Zwischenprüfung in der Pflegeausbildung 

Liebe Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter, 

wie bereits in unserem Praxisanleitertreffen besprochen und/oder durch die Auszubildenden 

weitergegeben, führen wir eine Pilotphase für die Zwischenprüfung in der Pflegeausbildung 

durch. Diese Pilotierung stellt einen bedeutenden Schritt dar, um die Qualität der Ausbildung 

weiter zu steigern und die zentrale Rolle der Praxisanleitung zu stärken. In dieser 

verantwortungsvollen Phase übernehmen Sie als Praxisanleiter/in eine Schlüsselrolle: Sie 

führen und bewerten die Zwischenprüfung eigenständig. Damit tragen Sie maßgeblich dazu 

bei, dass Ihre Auszubildenden optimal auf das Examen und die beruflichen Anforderungen 

vorbereitet werden. 

Es ist uns bewusst, dass Ihre Aufgabe dabei eine besonders anspruchsvolle ist, denn Sie sind 

die Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis. Durch Ihre direkte Begleitung und individuelle 

Rückmeldung können Sie den Auszubildenden helfen, das theoretische Wissen in die Praxis 

zu integrieren. Diese Praxis-Theorie-Verzahnung spielt eine entscheidende Rolle in der 

weiteren Ausbildung und ist von zentraler Bedeutung für die Entwicklung der beruflichen 

Kompetenzen der Auszubildenden. Insbesondere bei der Zwischenprüfung kommt Ihrer 

fachlichen Einschätzung eine Schlüsselrolle zu. Sie haben die Möglichkeit, die Kompetenzen 

der Auszubildenden präzise zu bewerten und ihnen gleichzeitig konstruktives Feedback zu 

geben, das sie gezielt auf die Abschlussprüfung vorbereitet. 

Ihre Arbeit trägt nicht nur dazu bei, die fachliche Kompetenz der Auszubildenden zu fördern, 

sondern sie sorgt auch dafür, dass Ängste abgebaut und eine simulierte Prüfungssituation 

geschaffen wird, die den Auszubildenden optimal auf die bevorstehende Prüfungssituation 

vorbereitet. Ihre Unterstützung hilft dabei, das Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten zu stärken 

und so bessere Ergebnisse zu erzielen. 

Um Sie in dieser verantwortungsvollen Aufgabe zu unterstützen, bieten wir Ihnen an drei festen 

Terminen über Microsoft Teams die Möglichkeit, offene Fragen zu klären, Unsicherheiten zu 

besprechen und sich mit anderen Praxisanleiter/innen auszutauschen. Diese Gespräche 

bieten Raum, gemeinsam Lösungen für Herausforderungen zu finden, die während der 

Prüfungsphase auftreten können. 
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 Die Termine sind: 

15. Mai 2025, 12:00 Uhr 

22. Mai 2025, 12:00 Uhr 

6. Juni 2025, 12:00 Uhr 

Wir möchten sicherstellen, dass Sie optimal auf die Durchführung der Zwischenprüfung 

vorbereitet sind und dass alle relevanten Themen rund um den Prüfungsablauf geklärt werden. 

Neben diesen Besprechungsterminen stehen wir Ihnen jederzeit auch für individuelle Anfragen 

per E-Mail unter pa@aschke-seminare.de oder telefonisch zur Verfügung. 

Der praktische Einsatz der Auszubildenden während der Pilotphase sollte wie folgt strukturiert 

werden: 

1. Erstgespräch (13.05. – 16.05.2025): In der ersten Woche findet ein Erstgespräch 

statt, in den Erwartungen besprochen und die Termine geplant werden. 

2. Pflegevisite (19.05. – 23.05.2025): Während dieser Zeit wird eine Pflegevisite mit dem 

Auszubildenden und einem Klienten durchgeführt, um den aktuellen Stand der 

Kompetenzen zu ermitteln. 

3. Praxisbegleitung/Pflegetraining (26.05. – 30.05.2025): In der darauffolgenden 

Woche sollte mindestens eine gezielte Praxisbegleitung bzw. ein Pflegetraining 

stattfinden, um etwaige Defizite, die in der Pflegevisite festgestellt wurden, zu 

bearbeiten. 

4. Zwischenprüfung (02.06. – 05.06.2025): In der letzten Woche des Einsatzes planen 

und führen Sie die Zwischenprüfung durch. 

Diese zeitliche Struktur stellt sicher, dass die Beratungstermine an den Fortschritt der 

Auszubildenden angepasst werden und die Evaluierung optimal gestaltet ist. 

Im Anhang finden Sie eine Handreichung zur Vorbereitung auf die praktische Zwischenprüfung 

sowie die benötigten Dokumente. 

Wir sind überzeugt, dass wir durch Ihre engagierte Unterstützung und Zusammenarbeit die 

bestmögliche Prüfungssituation für die Auszubildenden schaffen können und so gemeinsam 

dazu beitragen, dass sie erfolgreich in ihre berufliche Zukunft starten. Wir danken Ihnen für 

Ihre Verantwortung und Ihre wertvolle Arbeit, die maßgeblich zu einer erfolgreichen 

Ausbildung beiträgt. 
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Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit und wünschen Ihnen viel Erfolg bei der Durchführung 

der Zwischenprüfung. 

Herzliche Grüße, 

Sandy Siewert  


