@ JAHRLICHE AUFFRISCHUNG

Im Rahmen der jéhrlichen berufspddagogischen Fort-
bildungspflicht bieten wir Ihnen den jéhrlichen Refresher
in folgenden Varianten an:

Alle 24 UE kdnnen online Uber unsere interaktive
Lernplattform durchgefihrt werden. Jedes Modul ist
dabei frei wahlbar und beinhaltet je 8 UE.

Von 24 UE kénnen Sie 16 UE Uber die interaktive Lern-
plattform durchfiihren und 8 UE in Prasenzunterricht.
Hier finden die Prasenztage quartalsweise mit fest-
gelegten Themen statt.

Von 24 UE kénnen Sie 8 UE Uber die interaktive Lern-

plattform durchfihren und 16 UE in Prédsenzunterricht.

A/ FORDERMOGLICHKEITEN

Die Weiterbildung ist mit einem Bildungsscheck oder der
Bildungsprdmie bis zu 50% forderbar. Gerne helfen wir
lhnen bei Fragen weiter.

7&' LEHRGANGSABSCHLUSS

Jedes Modul schlie8t mit einer Teilnahmebescheinigung
ab. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module erhalten
Sie ein Zertifikat.

9 SCHULUNGSORT

Unsere Pflegeschule erreichen Sie innerhalb von wenigen
Minuten vom Hauptbahnhof zu Ful§ oder mit dem Bus.
Sie finden uns in der Elberfelderstr. 84, 58095 Hagen.

Weitere Aus- und Weiterbildungs-
angebote finden Sie auf unserer
Webseite unter aschke-seminare.de
oder direkt Gber den QR-Code!

Vereinbaren Sie einen unverbindlichen
Beratungstermin mit uns.
Wir unterstitzen Sie gerne!
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Pflegeschule Aschke

Institut fir Pflege, Gesundheit und Soziales
Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH

Elberfelder Stralle 84

58095 Hagen
Tel.: 02331 34 197 00
Fax: 0233134197 29
Email: hagen@aschke-seminare.de
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Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH
Ruhrstra3e 22
58452 Witten
Tel.: 02302 98 361 23
Fax: 02302 70 754 18
Email: witten@aschke-seminare.de
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www.aschke-seminare.de
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Hinweis: Alle Angaben beziehen sich sowohl auf die weibliche/
mannliche/diverse Form.
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.. mehr als nur eine Schule

Weiterbildung Zut

Praxisanleitung

in modularer Form
EDERZEIT MOGLICH! -
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Unsere Pflegeschule Aschke - Institut fiir Pflege,
Gesundheit und Soziales ist eine moderne und
innovative Pflegeschule im Zentrum von Hagen.

Seit vielen Jahren sind wir auch ein erfolgreicher
nach AZAV und DIN ISO zertifizierter Bildungstrager
in Witten und in Hagen. Unser Qualitatsmanagement
garantiert lhnen Qualitdt und Zuverlassigkeit, den
Einsatz qualifizierten Personals und die Anwendung
unseres Qualitatssicherungssystems.

Wir bieten Ihnen eine berufspadagogische Zusatz-
qualifikation fiir Praxisanleiter/innen in Gesund-

heitsberufen mit insgesamt 300 Unterrichtsstunden.

Die praktische Ausbildung in den verschiedenen Tatigkeits-
feldern beruflicher Pflege und die Anleitung dort haben
entscheidenden Einfluss auf die Entwicklung der not-
wendigen pflegeberuflichen Handlungskompetenz.

Die Praxisanleitungen tragen maf3geblich dazu bei, das
erworbene Wissen situationsspezifisch anzuwenden.

Eine umfassende Qualitatssicherung in der generalistischen
Pflegeausbildung ist nur moglich, wenn die Einarbeitung
neuer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und die Arbeit mit
Auszubildenden auf einem hohen Niveau erfolgt.
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° berufliche Handlungskompetenzen entwickeln
° betriebliche Ausbildung planen und gestalten
° Lernen in Handlungssituationen organisieren und anleiten

° Erwerb juristischer Grundlagen in der Pflege
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"‘ EINE WEITERBILDUNG FUR WEN?

Unsere Weiterbildung zur Praxisanleitung richtet sich an alle,

die gerne die Beratung, Begleitung und direkte Anleitung
von Auszubildenden Ubernehmen. Sie sind von Anfang an
dabei und verfolgen und gestalten die berufliche Entwick-
lung von jungen Menschen mit. Mit lhrer Anleitung lernen
die Auszubildenden Schritt fir Schritt begriindetes und
eigenverantwortliches Arbeiten.

Sie arbeiten eng mit den Pflegeschulen zusammen und
nehmen bei der Abschlussprifung der Auszubildenden als
Fachprifer teil.

I_D INHALTE DER WEITERBILDUNG

Die Inhalte der Weiterbildung sind breit gefdchert und zugleich
konkret an der bevorstehenden Tatigkeit ausgerichtet.

Gesprachsfihrung, Lernmethodik, Mediengebrauch,
Visualisierungstechniken

° Feedback, Présenztraining, Lehrtechniken, Motivation, Rituale

Korpersprache, Denkmuster und Handlungsstile, Bibliotheks-

nutzung, Umgang mit schwierigen Auszubildenden

° Ergebnisprasentationen, Anleitungsprozess, Werte und Motive,

Rollenidentifikation, Ebenen menschlichen Handelns

Genaue Sprache, Beurteilungen, Motivierende Sprachmuster,

Kommunikation in Teams

Prasentieren und Aktivieren, Pddagogisches Klima, Zustands-

management, Wiederholung

° Umgang mit neuen Medien in der praktischen Anleitung

° Situatives Lehrtraining (Planung, Durchfihrung und Evaluation)

Abschlussprdsentation mit Vor- und Nachbereitung als Teil
des Anleitungsprozesses

I ZUGANGSVORAUSSETZUNG

Praxisanleiter mussen gemal § 4 Pflegeberufe-Ausbildungs-
und Prifungsverordnung (PfIAPrV) Gber mindestens ein
Jahr Berufserfahrung und einer Berufserlaubnis nach dem
Pflegeberufegesetz, dem Altenpflegegesetz (AltPfIG) oder
dem Krankenpflegegesetz (KrPfIG) verfligen.

*@_ AUFBAU

Die 300 sttindige berufspddagogische Weiterbildung
baut sich aus folgenden Bestandteilen auf:

o Moodlekurs ° Arbeitsgruppen
° Prasenztage ° Hospitation
° Praxisaufgaben ° Prifungen

Der theoretische Teil der Weiterbildung findet in
modularer Form statt und besteht aus neun Modulen.
Jedes Modul besteht aus 32 Unterrichtseinheiten und
enthalt Online-Lerneinheiten auf der Moodlelernplattform
sowie Prasenztage pro Modul, in denen Lerninhalte
vertieft und trainiert werden. Die Weiterbildungsinhalte
werden in der Praxis nach jedem Modul durch praktische
Lernaufgaben erprobt.

Unser Lernmodell bietet Ihnen die Mdglichkeit jederzeit
in die Weiterbildung einzusteigen. Sie sind hier komplett
flexibel und konnen lhren Starttermin selbst wahlen. Nur
die Présenztermine sind terminiert aber auch hier kdnnen
Sie frei auswahlen welches Thema Sie interessiert und an
welchem Tagen Sie teilnehmen mochten.

% UNSER DOZENTEN-TEAM

Unser Team besteht aus qualifizierten und engagierten
Pflegepadagogen, Praxisanleitern und Lehrkraften und
mit langjahrigen Erfahrungswerten. Sie werden optimal
auf die kiinftige berufliche Anforderung vorbereitet. Alle
unsere Lehrkrafte verfolgen nicht nur die Ausbildungsziele,
sondern beriicksichtigen die persénlichen Voraussetzungen
und stehen Ihnen wahrend der gesamten Ausbildungszeit
unterstitzend zur Seite.



