
- DER EINSTIEG IST JEDERZEIT MÖGLICH! -

Jährlicher 

Refresher 

Praxisanleitung
in modularer Form

... mehr als nur eine Schule

Hinweis: Alle Angaben beziehen sich sowohl auf die weibliche/ 
männliche/diverse Form.

Die Weiterbildung ist mit einem Bildungsscheck oder der 
Bildungsprämie bis zu 50% förderbar. Gerne helfen wir
Ihnen bei Fragen weiter.

FÖRDERMÖGLICHKEITEN

Vereinbaren Sie einen unverbindlichen
Beratungstermin mit uns.

 Wir unterstützen Sie gerne!

Weitere Aus- und Weiterbildungs-
angebote � nden Sie auf unserer 
Webseite unter aschke-seminare.de 
oder direkt über den QR-Code!

www.aschke-seminare.de
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Pfl egeschule Aschke 
Institut für Pfl ege, Gesundheit und Soziales
Aschke Seminare und Qualifi zierung GmbH

Elberfelder Straße 84
58095 Hagen

Tel.: 02331 34 197 00
Fax: 02331 34 197 29

Email: hagen@aschke-seminare.de

Aschke Seminare und Qualifi zierung GmbH
Ruhrstraße 22 
58452 Witten

Tel.: 02302 98 361 23
Fax: 02302 70 754 18

Email: witten@aschke-seminare.de
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Unser Team besteht aus qualifi zierten und engagierten
Pfl egepädagogen, Praxisanleitern und Lehrkräften und
mit langjährigen Erfahrungswerten. Sie werden optimal 
auf die künftige berufl iche Anforderung vorbereitet. Alle 
unsere Lehrkräfte verfolgen nicht nur die Ausbildungsziele, 
sondern berücksichtigen die persönlichen Voraussetzungen 
und stehen Ihnen während der gesamten Ausbildungszeit 
unterstützend zur Seite.

UNSER DOZENTEN-TEAM

Unsere Pfl egeschule erreichen Sie innerhalb von wenigen 
Minuten vom Hauptbahnhof zu Fuß oder mit dem Bus. 
Sie fi nden uns in der Elberfelderstr. 84, 58095 Hagen.

SCHULUNGSORT



Unser Refresher richtet sich an alle Pfl egefachkräfte, die 
bereits die Weiterbildung zur Praxisanleitung erfolgreich 
absolviert haben. Ebenfalls ermöglicht unser Refresher Ihnen 
den Austausch mit anderen Praxisanleiterinnen und Praxis-
anleitern sowie die Refl exion der eigenen Praxis in den 
Kliniken und Pfl egeeinrichtungen.

Mit der Einführung des neuen Pfl egeberufegesetzes ab 
dem 01. Januar 2020 sind Praxisanleiterinnen und Praxis-
anleiter verpfl ichtet, jährlich ihre Kenntnisse aufzufrischen 
und zu vertiefen. Dazu ist der Nachweis von 24 UE mit 
pädagogischen und rechtlichen Inhalten nötig. Mit der 
jährlichen Auff rischung tragen Sie dazu bei, die hohe 
Qualität der Pfl egeausbildung aufrechtzuerhalten und 
zukunftsorientiert zu verbessern. Neben der Erfüllung 
dieser gesetzlichen Vorgaben soll es natürlich auch darum 
gehen, dass Sie Ihre Freude und Ihre Erfolge in der Praxis-
anleitung pfl  egen können. Es gibt nichts Wertvolleres für 
Ihre Einrichtung und Ihr Team, als dass Sie die Schülerinnen 
und Schüler gerne und fachgerecht anleiten. Neben der 
Erarbeitung der Inhalte und somit einer Wiederholung und 
Vertiefung der bisherigen Kenntnisse werden aktuelle Neu-
erungen der relevanten Gesetze und Regularien präsentiert.

Fit bleiben für die Praxisanleitung!

Pfl egefachkräfte, die bereits die Weiterbildung zur 
Praxisanleitung erfolgreich absolviert haben und ihr 
vorhandenes Wissen auf den neusten Stand bringen 
möchten. Der Nachweis ist Voraussetzung.

ZUGANGSVORAUSSETZUNG!

WEITERBILDUNGSTHEMEN

Nach erfolgreichem Modulabschluss erhalten Sie ein 
trägerinternes Zertifi kat beziehungsweise eine Teil-
nahmebescheinigung. 

LEHRGANGSABSCHLUSS
-

AUFBAU DES KURSES

Auff rischung und Erweiterung von Kenntnissen, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten

»

Austausch mit anderen Praxisanleiterinnen 
und Praxisanleitern

»

Berufspädagogische Kompetenzen vertiefen 
und refl ektieren

»

ZIELE

Unsere P� egeschule Aschke - Institut für P� ege, 
Gesundheit und Soziales ist eine moderne und 
innovative P� egeschule im Zentrum von Hagen. 
Seit vielen Jahren sind wir auch ein erfolgreicher 
nach AZAV und DIN ISO zerti� zierter Bildungsträger 
in Witten und in Hagen. Unser Qualitätsmanagement 
garantiert Ihnen Qualität und Zuverlässigkeit, den 
Einsatz quali� zierten Personals und die Anwendung 
unseres Qualitätssicherungssystems.

Über uns
Auswahl aus folgenden Online-Themen:

Auswahl aus folgenden Präsenz-Themen:

Gesetzlicher Rahmen (Generalistik)»

Dokumentation und Organisation (Praxiseinsätze)»

» Neues in der Pfl ege (Robotik, EBN)

Onboarding (Einarbeitung neuer Mitarbeiter)»

Beurteilen und bewerten (Beurteilungen)»

Prüfen und bewerten (Fachprüfer im Examen)»

» Präsenz, Auftritt und Wirkung

Arbeitskreise leiten, moderieren und gestalten»

Kritikgespräche, Beurteilungsgespräche»

Resilienz»

Im Rahmen der jährlichen berufspädagogischen Fort-
bildungspfl icht bieten wir Ihnen den jährlichen Refresher 
in folgenden Varianten an:

Unser Lernmodell bietet Ihnen die Möglichkeit jederzeit 
in die Weiterbildung einzusteigen. Sie sind hier komplett 
fl exibel und können Ihren Starttermin selbst wählen. Nur 
die Präsenztermine sind terminiert aber auch hier können 
Sie frei auswählen welches Thema Sie interessiert und an 
welchem Tagen Sie teilnehmen möchten.

Alle 24 UE können online über unsere interaktive 
Lernplattform durchgeführt werden. Jedes Modul ist 
dabei frei wählbar und beinhaltet je 8 UE.

»

Von 24 UE können Sie 16 UE über die interaktive Lern-
plattform durchführen und 8 UE in Präsenzunterricht. 
Hier fi nden die Präsenztage quartalsweise mit fest-
gelegten Themen statt.

»


