() DAUER DER AUSBILDUNG

Die Ausbildung umfasst den theoretischen und praktischen
Unterricht von mind. 2.100 Unterrichtseinheiten und die
praktische Ausbildung von mind. 2.500 Stunden. Die Aus-
bildung erfolgt im Wechsel von Abschnitten des theore-
tischen und praktischen Unterrichts und der praktischen
Ausbildung.

i&' LEHRGANGSABSCHLUSS

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft schliel3t mit einer
staatlichen Priifung ab.

A/ FORDERMOGLICHKEITEN

Die Ausbildung ist mit einem Bildungsgutschein der Bundes-
agentur fUr Arbeit oder des Jobcenters bis zu 100% forderbar.
Fur Sie als Auszubildender ist die Ausbildung kostenlos.
Fur Ihren Arbeitgeber ist eine Forderung im Rahmen des

Qualifizierungschancengesetz der Agentur fUr Arbeit moglich.

Gerne helfen wir Ihnen bei Fragen weiter.

9 SCHULUNGSORT

Unsere Pflegeschule erreichen Sie innerhalb von wenigen
Minuten vom Hauptbahnhof zu Fuf$ oder mit dem Bus.
Sie finden uns in der Elberfelderstr. 84, 58095 Hagen.

Weitere Aus- und Weiterbildungs-
angebote finden Sie auf unserer
Webseite unter aschke-seminare.de
oder direkt Giber den QR-Code!

Vereinbaren Sie einen unverbindlichen
Beratungstermin mit uns.
Wir unterstiitzen Sie gerne!
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Pflegeschule Aschke

Institut fir Pflege, Gesundheit und Soziales
Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH

Elberfelder Stral3e 84

58095 Hagen
Tel.: 02331 34 197 00
Fax:02331 34 197 29
Email: hagen@aschke-seminare.de

A

Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH
Ruhrstral3e 22
58452 Witten
Tel.: 02302 98 361 23
Fax: 02302 70 754 18
Email: witten@aschke-seminare.de

&

www.aschke-seminare.de
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Hinweis: Alle Angaben beziehen sich sowohl auf die weibliche/
mannliche/diverse Form.
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Unsere Pflegeschule Aschke - Institut fiir Pflege,
Gesundheit und Soziales ist eine moderne und innovative
Pflegeschule im Zentrum von Hagen. Seit vielen Jahren

sind wir auch ein erfolgreicher nach AZAV und DIN ISO
zertifizierter Bildungstrager in Witten und in Hagen. Unser
Qualitatsmanagement garantiert lhnen Qualitat und Zu-
verlassigkeit, den Einsatz qualifizierten Personals und die
Anwendung unseres Qualitatssicherungssystems.

-— DIE 3-JAHRIGE GENERALISTISCHE
‘== PFLEGEAUSBILDUNG

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft ist die neue genera-
listische Ausbildung in der Pflege, die die Berufe Alten-
pfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger ablost. Sie bietet viel-
faltige Entwicklungsmaoglichkeiten. Wer eine Ausbildung
in der Pflege beginnt, ergreift einen Beruf mit Perspektive.
Die neue generalistische Pflegeausbildung erdffnet zu-
satzliche Qualifizierungs- und Karrierewege. Auszubildende
werden befdhigt, Menschen aller Altersstufen in allen
Versorgungsbereichen zu pflegen.
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"‘ EINE AUSBILDUNG FUR WEN?

Sie haben Interesse an einer pflegerischen Tatigkeit und

Sie mochten bedurftige Menschen unterstiitzen? Sie sind
einfihlsam, liebevoll und geduldig im Umgang mit anderen
Menschen sowie korperlich und psychisch belastbar?

Dann bewerben Sie sich um einen Ausbildungsplatz in der
Pflege. In unserer modernen Pflegeschule werden Sie in
familidrer Lernatmosphdare ausgebildet. Wir bieten kleine
Lerngruppen in modern ausgestatteten Klassenrdumen.

I_D INHALTE DER AUSBILDUNG

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefach-
mann befahigt Sie, Menschen aller Altersstufen in den
allgemeinen und speziellen Versorgungsbereichen zu pflegen.

Theoretischer Teil

Sie werden beféhigt, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Kénnens sowie auf der Grundlage des allgemein
anerkannten Standes pflegewissenschaftlicher, medi-
zinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkennt-
nisse die beruflichen Aufgaben zielorientiert, sachgerecht,
methodengeleitet und selbststandig zu I6sen sowie das
Ergebnis zu beurteilen.

Praktischer Teil

In der praktischen Ausbildung werden Sie befahigt, die im
Unterricht und in der praktischen Ausbildung erworbenen
Kompetenzen aufeinander zu beziehen, miteinander

zu verbinden und weiterzuentwickeln. Sie werden von
erfahrenen Praxislehrkraften sowie von den Praxisanleitern
vor Ort begleitet und angeleitet.

%‘ UNSER DOZENTEN-TEAM

Unser Team besteht aus qualifizierten und engagierten
Pflegepddagogen, Praxisanleitern und Lehrkraften und mit
langjahrigen Erfahrungswerten. Sie werden optimal auf die
kunftige berufliche Anforderung vorbereitet. Unsere Lehr-
krafte verfolgen nicht nur die Ausbildungsziele, sondern
berticksichtigen die personlichen Voraussetzungen und
stehen Ihnen wahrend der gesamten Ausbildungszeit
unterstltzend zur Seite.

- PERSPEKTIVEN NACH
““  DER AUSBILDUNG

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung kénnen

- Siein allen pflegerischen Versorgungsbereichen arbeiten:

° Krankenhauser

° Fach- und Rehakliniken

° Ambulante soziale Dienste

° Stationdre und teilstationdre Pflege

° Heime oder Wohngruppen

! ZUGANGSVORAUSSETZUNG

Mittlerer Bildungsabschluss, Fachabitur oder
allgemeine Hochschulreife

oder: Hauptschulabschluss KI. 9 und eine erfolgreich
abgeschlossene zweijdhrige Berufsausbildung

° oder: Hauptschulabschluss KI. 9 und eine erfolgreich
abgeschlossene, mindestens einjahrige Kranken-
pflegehilfe- oder Altenpflegehilfeausbildung oder
eine abgeschlossene Ausbildung zum 1-jahrigen
Krankenpflegefachassistent

Gesundheitliche Eignung
(Nachweis durch eine arztliche Bescheinigung)

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Deutschkenntnisse mind. B2-Niveau

"/ UNSERE PFLEGESCHULE ...

° verfligt Uber ein innovatives Digitalisierungskonzept -
unsere Schuler arbeiten mit einem Ipad in unserer
Schul-Cloud und profitieren vom digital gestitzten
Lernen. Mit diesem Ausbildungskonzept sind wir
fihrend und innovativ. Wir bieten unseren Schilern
unabhdngig von der Pandemie ein in sich ge-
schlossenes digitales Ausbildungskonzept an.

° bietet grof3e, moderne Schulungsraume, ausgestattet
mit hochwertigen interaktiven Whiteboards, W-Lan
Hotspots, Kamerasystemen und vieles mehr.

° bietet individuelle Férderungen fur Schiler, wie
zum Beispiel persdnliche Sprachférderung.

° ist zentral gelegen und bietet damit einen
attraktiven Standort.

° bietet durch unsere,,open door” - Politik, einen familidren
Charakter und eine direkte offene Kommunikation mit
unseren Schulern.



