Grundlegendes Pflegeverstandnis

Das Pflegeverstandnis beeinflusst die Qualitat der Pilege In
hohem Mal3e.

Ohne ehrliches Interesse an der zu pflegenden Person,
ohne Empathie und Zuwendung, ohne Werischatzung und
Respekt ist eine qudlifizierfe und humane Pflege nicht
moglich.



PERSONELLE KOMPETENZEN DER PFLEGEKRAFT

Es bedart der Ottenhelt, Achisamkeit- und Toleranz
gegenuber dem Pafienten, mit all seinen Bedurtnissen,
Getfuhlen und Eigenheiten.

Dieses schlie3t die Achtung seiner gewordenen
Personlichkeit, seiner Wurde und seines
Selbstbestimmungsrechtes mit ein.



EINZIGARTIGKEIT DES MENSCHEN

Ein solches Ptlegeverstandnis stellt daher den alten
Menschen in seiner Einzigartigkeit, mit all seinen Fahigkeiten,
Bedurfnissen, Gefuhlen in den Mittelpunkt.




AKTIVIERENDE PFLEGE



INNVOLLE PFLEGE

Selbststandigkeit und Selbstvertrauen zu bewahren sind
zenirale Ziele guter Pflege. Aktivierende Pflege starkt
diese Eigenschaften.



Ob beim Essen, bei der Korperpflege oder beim
Aufstehen - bel jeder Tatigkelt konnen
Pflegende akfivierend pflegen.

Dabel leiten sie die Pflegebedurftigen an, Dinge
selbst zu tun oder mitzuwirken, soweit es
moglich ist.



RESSOURCENFORDERND

Die aktivierende Pflege tragt dazu be,
gesundheitlichen Problemen vorzubeugen und die
FGhigkeiten (Ressourcen) von pflegebedurftigen
Menschen zu erhalten oder zu verbessern.



GRUNDE FUR AKTIVIERENDE PFLEGE

Ubernehmen Pflegende standig alle Handgriffe — zum
Beispiel damit es schneller geht — konnen die Fahigkeiten
der pflegebedurttigen Person schneller verloren gehen.

Dadurch steigen Hilfebedarf und Pflegeaufwand.



NICHT UBERFORDERN

Aktivierende Ptlege soll motivieren, sie darf aber nicht
Uberftordern.

Bei aktivierender Pflege darf es nicht zu Bevormundung
oder /wang kommen. Pflegebedurftige Menschen
haben Anspruch auf eine aktivierende Pflege.



ELBSTBESTIMMUNG

Ebenso haben pflegebedurftige Menschen aber auch
das Recht, aktivierende Pflege abzulehnen.

Denn jeder darf selbst Uber die eigene Pflege
bestimmen — und damit auch eventuell gesundheitliche
Risiken in Kauf nehmen.



RESSOURCEN ERKENNEN

Auch der Kranke oder behinderte Mensch hat neben
seinen korperlichen/seelischen oder geistigen
Einschrankungen immer auch noch Fahigkeiten welche
die Pflegekraft erkennen und nutzen kann.



RESSOURCEN WAHRNEHMEN UND BEOBACHTEN

Die Ressourcen eines-Menschen konnen aut verschieden
Weise ermittelt werden:.

Eine Moglichkeit ist die Beobachtung des Verhaltens in den
verschiedensten Lebensbereichen.



HILFSMITTEL ZUR UNTERSTUTZUNG

Mit dem Einsatz von Hiltsmitteln konnen Ressourcen
unterstutzt werden, was die Selbststandigkeit des

Pflegebedurttigen und sein Selbstwertgefuhl im positiven
dinn beeinflussen kann.



eine Behinderung auszugleichen, soweit sie
nicht als allgemeine
Gebrauchsgegenstande des ftaglichen
Lebens anzusehen sind..



NACH DEN GESETZLICHEN BESTIMMUNGEN

GEHOREN ZU DEN HILFSMITTELN:

» Sehhilfen

» Horhilten

> Korperersatzstucke (Prothesen)
» Ortopadische Hiltsmittel

» Andere Hiltsmittel
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HILFSMITTELEINSATZ

Immer wieder hat cie Prexis-gezeigs das:-viele Menschen
die nicht mehr selbsistandig agieren konnen dazu neigen
aufzugeben, und in Depressionen zu verialien.

Schafft die Pflegekraft es mit dem Angebot von Hilfsmiftteln
den Pilegebedurttigen zu erreichen und Ihm dadurch ein
Mittel an die Hand zu geben um sein Schicksal leichter zu
tragen, hat sie sehr viel erreicht.



DIE ANLEITUNG

Wichtig beim Einsaiz von:Hhilismitieln ist-emne gute

Anleitung, die dem Belroftenen alle Moglichkeiten des
Hilismittels auizeigr.

Erst wenn dieser von der Sinnhattigkeit uberzeugt ist wird
er das Hilismittel akzepftieren.



ANLEITUNG DES PATIENTEN

Nur wenn die: Pllegekraitindertage ist, dem Pafienten
den Umgang mit dem Hilismittelin allen Einzelheiten zu
erklaren, besteht die Moglichkeilt das er das Hilfsmittel
auch akzeptiert und Nuizt.

Seien Sie selbstsicher. Das geht nur, wenn Sie als
Ptlegekraft mit dem Umgang des Hilfsmittels vertraut sind.



DAS GEFUHL FUR RESSOURCEN

m Rahmen der akiivierenden Pilege geht es darum dem
Patfienten das Gefuhl zu vermitieln, das er noch Ressourcen
Nat und diese auch erhalten und fordern kann.




DER DEMENTE PATIENT

Die Ressourcen von:Pementep-Menschen:werden oftmals
unterschatzt und dadurch:auch nicht eingebunden.

Dazu kommt, das ein dementer Mensch in allen Tatigkeiten
etwas verlangsamier agiert, was dem Zeitdruck in der
Pflege nicht entgegenkommi.

Die grofie Gefahr ist hierbel, das die Pilegekraft Tatigkeiten
ubernimmt, obwohl der Demente durchaus uber die
Ressourcen verfugt diese selbststandig zu meistern.



Situation Brief kann nicht gelesen werden........

Situation egegecece



Sie mussen erkennen, was fiir den Betroffenen ein Erfolg ist, auch
wenn dieser Erfolg kaum fir Sie personlich messbar ist.

Achten Sie nicht nur auf das Verbale sondern auch auf das
Nonverbale



COMPLIANCE

Zeigt der zu Pflegende Mensch Compliance, sollte dies unbedingt
unterstutzt werden.

Alles was die Compliance behindert muf8 vermieden werden.



GRUND TZE PROPHYLAKTISCHER PFLEGE
AYLAXEN R ND KONTIN

» ALLE PROPHYLAXE B LR GE TINUIERLICH
EINSETZEN

> PROPHYLAXEN IN DIEINDIVIDUELLE PFLEGEPLANUNG
EINBEZIEHEN

> PROPHYLAXEN MOGLICHSTIN DEN TAGESABLAUF
EINBEZIEHEN

> [U PFLEGENDE ZUR MITARBEIT MOTIVIEREN
» MIT PROPHYLAXEN AUCH HILFE ZUR SELBSTHILFE GEBEN
» PROPHYLAXEN RESSOURCENORIENTIERT EINSETZEN

> PROPHYLAXEN DOKUMENTIEREN, MUSSEN NACHWEISBAR
SEIN
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