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Der Arbeitsvertrag

Arbeitspapier Nr. 02

In einem Arbeitsvertrag werden Rechte und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
festgeschrieben. Wahrend Arbeitnehmer/innen dazu verpflichtet sind, die verhandelte Arbeit zu
erbringen, schreibt der Arbeitsvertrag fur die Arbeitgeberin/ den Arbeitgeber fest, dass diese/r als
Gegenleistung ein Arbeitsentgelt zu zahlen hat. Uber die Hohe des Arbeitsentgelts verstandigen
sich beide Vertragsparteien im Rahmen sogenannter ,,Vertragsverhandlungen* bzw. innerhalb der
,Vertragsanbahnung.

Mindestangaben im Arbeitsvertrag

» Name und Anschrift der Vertragsparteien, beim Arbeitgeber die vollstdndige Firmen-

bezeichnung sowie einer/s Vertretungsberechtigten
» Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses
» Dauer des Arbeitsverhéltnisses bei einer Befristung
» Arbeitsort

» Ggf. Hinweis, dass die/ der Beschaftigte an unterschiedlichen Arbeitsorten eingesetzt wird,

falls nicht ein bestimmter Arbeitsort vorgesehen ist
» Beschreibung der zu erbringenden Arbeitstatigkeit

» Arbeitsentgelt inklusive Zusammensetzung und Hohe einschlieflich Zuschldgen, Zulagen,

Pramien, Sonderzahlungen oder anderer Bestandteile
» Falligkeit des Arbeitsentgelts
» Arbeitszeiten und Angaben sowie Erholungsurlaub
» Kundigungsregelungen

» Verweise auf tarifvertragliche Regelungen oder Betriebs-/ Dienstvereinbarungen



Optionale Regelungen

Angaben zur Probezeit

o

Regelungen zu Nebentatigkeiten

o

o Verhalten im Krankheitsfall
o Geheimhaltungsvereinbarungen und Konkurrenzklauseln

Uberstundenregelungen

o
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