@ DAUER DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung wird berufsbegleitend und in Vollzeit
angeboten. Die Dauer betragt 300 UE in denen 24 UE
Hospitation mit inbegriffen sind.

Die Unterrichtszeiten sind nach individueller Absprache
planbar. Fir weitere Informationen stehen wir lhnen
gerne personlich, telefonisch oder per Mail zur
Verfligung.

@ UNSER DOZENTEN-TEAM

Unsere Dozenten bilden ein starkes Team aus quali-
fizierten und engagierten Mitarbeitern mit langjahrigen
Erfahrungswerten. Alle unsere Dozenten verfolgen nicht
nur die Qualifizierungsziele sondern bericksichtigen die
personlichen Voraussetzungen und stehen Ihnen mit Rat
und Tat zur Seite.

/\, FORDERMOGLICHKEITEN

Die Weiterbildung ist mit einem Bildungsscheck oder
der Bildungspramie bis zu 50% forderbar. Gerne helfen
wir Ihnen bei Fragen weiter.

9 SCHULUNGSORT

Die Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH erreichen
Sie innerhalb von wenigen Minuten vom Hauptbahnhof
zu Ful oder mit dem Bus. Sie finden uns in der
Elberfelderstr. 84, 58095 Hagen.

ARBEITSLOS NACH ERFOLGREICHEM
S ABSCHLUSS? NICHT BEI UNS!

Unsere hausinterne Arbeitsvermittlung unterstitzt und

vermittelt Sie nach erfolgreichem Abschluss in Arbeit.

Weitere Kursangebote finden Sie auf unserer Seite unter
www.aschke-seminare.de
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Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH
Institut fiir Pflege, Gesundheit und Soziales
Elberfelder Strafle 84
58095 Hagen
Tel.. 02331 34 197 00
Fax: 0233134 197 29
Email: hagen@aschke-seminare.de
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Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH
Ruhrstra3e 22
58452 Witten
Tel.: 02302 98 361 23
Fax: 02302 70 754 18
Email: witten@aschke-seminare.de
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Hinweis: Alle Angaben beziehen sich sowohl auf die weibliche/
mannliche/diverse Form.
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.. mehr als nur eine Schule

- Ihr Partner fiir Aus- und Weiterbildung -

G
WEITERBILDUN
ZUM PRAXIS-
ANLEITER
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_ CEBEN SIE THR WISSEN WEITER!
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Die Aschke Seminare und Qualifizierung ist ihr zuver-

Iassiger Partner rund um die Aus- und Weiterbildung und
Vermittlung von qualifiziertem Personal.

Seit vielen Jahren sind wir ein erfolgreicher nach AZAV
und DIN ISO zertifizierter Bildungstrager mit Sitz in Witten
und in Hagen. Unser Qualitatsmanagement garantiert
Ihnen Qualitdt und Zuverldssigkeit, den Einsatz
qualifizierten Personals und die Anwendung unseres
Qualitatssicherungssystems.

‘= WAS SIE ERWARTET?

Das Arbeitsklima in Pflegeeinrichtungen wird durch die
gezielte Anleitung von Auszubildenden sowie eine
strukturierte Einarbeitung von neuen Mitarbeitern
entscheidend beeinflusst. Sie als Praxisanleitung Uber-
mitteln Schilern Wissen und Kénnen entsprechend
ihres Wissenstandes. Ebenfalls Gbernehmen Sie die Ver-
antwortung fur die Integration im Team und vermitteln
das Aufgabenspektrum und die damit verbundenen
Anforderungen.
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"\ EINE WEITERBILDUNG FUR WEN?

Unsere Weiterbildung zum Praxisanleiter in der Pflege richtet

sich an alle, die gerne die Beratung, Begleitung und direkte
Anleitung von Auszubildenden tGbernehmen. Sie sind von

Anfang an dabei und verfolgen und gestalten die berufliche
Entwicklung von jungen Menschen mit. Mit lhrer Anleitung

lernen die Auszubildenden Schritt fur Schritt begriindetes
und eigenverantwortliches Arbeiten. Sie arbeiten eng zu-
sammen mit den Lehrern und nehmen bei der Abschluss-
prifung der Auszubildenden als Fachprtifer teil.

I_D INHALTE DER WEITERBILDUNG

Die Inhalte der Weiterbildung sind breit gefadchert und
zugleich konkret an der bevorstehenden Tatigkeit aus-
gerichtet.

Der theoretische Teil der Weiterbildung findet in modularer

Form statt und besteht aus den folgenden drei Modulen
und beinhaltet u.a. folgende Themen:

Theoretischer Teil:

Modul I - Grundlagen der Praxisanleitung anwenden
e Lernen

e Theoriegeleitet pflegen

e Anleitungsprozesse planen und gestalten

o Qualitdtsmanagement - Arbeitsabldufe in komplexen
Situationen gestalten

Modul II - Im Tatigkeitsfeld professionell handeln
o Die Rolle als Praxisanleitung wahrnehmen
e Anleitungsprozesse planen, gestalten und durchfihren

e Beurteilen und bewerten

Modul III - Persénliche Weiterentwicklung férdern
e Die Rolle des Praxisanleiters gestalten
e Handlungskompetenz in der Praxis férdern

o Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

Praktischer Teil:
Der praktische Teil der Weiterbildung umfasst 24 UE
Hospitation in einer Pflegeeinrichtung. Naheres dazu

finden Sie auf unserer Webseite unter aschke-seminare.de.

7&' LEHRGANGSABSCHLUSS

Die Weiterbildung schliel3t mit einer Modulpriifung und
einer selbststandig geplanten und durchgefihrten
Anleitungssituation ab.

| ZUGANGSVORAUSSETZUNG
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Zur Weiterbildung werden Sie zugelassen, wenn Sie
Uber eine der folgenden Ausbildungen verfugen:

Krankenschwester und -pfleger

Gesundheits- und Krankenpflegerin und -pfleger,

Pflegefachfrau und -fachmann,

Kinderkrankenschwester, -pfleger

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin

und -pfleger

o Altenpflegerin und Altenpfleger,

e Operationstechnische Assistentin und Assistent,
Anasthesietechnische Assistentin und Assistent,

e Notfallsanitaterin und Notfallsanitater,

e Hebamme und Entbindungspfleger

und eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in einem
der zuvor genannten Berufen vorweisen konnen.

@ JAHRLICHE AUFFRISCHUNG

Im Rahmen der jahrlichen berufspddagogischen
Fortbildungspflicht bieten wir Praxisanleitern zwei
Varianten an:

e Anerkannte Aufstockung von 200 auf 300 UE
e 24 UE Auffrischung pro Jahr

Nahere Informationen finden Sie auf unserer Webseite
unter aschke-seminare.de oder kontaktieren Sie uns
gerne direkt.

& KINDERBETREUUNG

Wir mochten allen Interessenten unserer Kurse die
gleichen Moglichkeiten bieten. Eine fehlende Kinderbe-
treuung sollte kein Hindernis sein, sich weiterzubilden und
seine berufliche Zukunft in die Hand zu nehmen. Wir
freuen uns, dass wir Platze fir eine Kinderbetreuung zur
Verfligung stellen konnen. Dabei steht das Wohl Ihrer Kin-
der an oberster Stelle. So kédnnen Sie sich voll und ganz
auf Ihre Weiterbildung konzentrieren. Gerne beraten wir
Sie hierzu in einem persénlichen Gesprach.



