DAUER DES COACHINGS

Dieses Coaching ist modular aufgebaut. Die Module sind
einzeln buchbar.

Die Termine finden nach Vereinbarung statt und umfassen
fur alle finf Module 34 UE.

UNSER DOZENTEN-TEAM

Unsere Dozenten bilden ein starkes Team aus quali-
fizierten und engagierten Mitarbeitern mit langjahrigen
Erfahrungswerten. Sie werden optimal auf die kiinftige
berufliche Anforderung vorbereitet. Alle unsere Dozenten
verfolgen nicht nur die Qualifizierungsziele sondern
bertcksichtigen die personlichen Voraussetzungen und
stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

SCHULUNGSORT

Beide Standorte der Aschke Seminare und Qualifizierung
GmbH erreichen Sie innerhalb von wenigen Minuten vom
Hauptbahnhof zu Ful$ oder mit dem Bus. Sie finden uns in
der Elberfelderstr. 84, 58095 Hagen und in der Ruhrstral3e
22, 58452 Witten.

Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH
Institut fir Pflege, Gesundheit und Soziales
Elberfelder Stralle 84
58095 Hagen
Tel.: 02331 34 197 00
Fax: 02331 34 197 29
Email: hagen@aschke-seminare.de

Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH
Ruhrstralle 22
58452 Witten
Tel.: 02302 98 361 23
Fax: 02302 70 754 18
Email: witten@aschke-seminare.de

www.aschke-seminare.de
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Hinweis: Alle Angaben beziehen sich sowohl auf die weibliche/
mannliche/diverse Form.

KOMPETENZE
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.. mehr als nur eine Schule
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Die Aschke Seminare und Qualifizierung ist ihr zuver-

Iassiger Partner rund um die Aus- und Weiterbildung und
Vermittlung von qualifiziertem Personal.

Seit vielen Jahren sind wir ein erfolgreicher nach AZAV
und DIN ISO zertifizierter Bildungstrager mit Sitz in Witten
und in Hagen. Unser Qualitatsmanagement garantiert
Ihnen Qualitdt und Zuverldssigkeit, den Einsatz
qualifizierten Personals und die Anwendung unseres
Qualitatssicherungssystems.

‘= WAS SIE ERWARTET?

Fit fir den Beruf ist ein modular aufgebautes Konzept,
dass Ihnen helfen soll, individuell unterstitzt und ge-
fordert zu werden, um beruflich sich neu zu positionieren
und zu starken. Angefangen bei der Potenzialanalyse,
Kompetenzfeststellung und Resilienzstarkung bis hin zur
Bearbeitung von Bewerbungsunterlagen, Training von
Vorstellungsgesprachen und Assessments.

Der Fokus der Beratung liegt auf einem systemisches
Tool, um lhnen lhre Stérken aufzuzeigen und diese fir sie
produktiv zur individuellen Lésungskonstruktion zu nut-
zen! Losungsfokussierung bedeutet, die, positiven Unter-
schiede” zu erkennen und zu verstarken und Wiinsche,
Ziele, Motivationen zu erkennen.

Die Potenzialanalyse ist ein Teil der Berufsorientierung.
Die Ergebnisse dienen zur Entwicklung der eigenen Kom-
petenzen. Sie dient der Anregung zur Selbstreflexion. Aus
der Potenzialanalyse lassen sich Entwicklungschancen

und Ziele ableiten. Die Ergebnisse der Potenzialanalyse
geben Anhaltspunkte fur die Gestaltung der individuellen
Begleitung.

Ziel dieses Coachings ist es, Ihnen Hilfestellung bei der
Formulierung und Zusammenstellung von optisch an-
sprechenden Bewerbungsunterlagen zu stellen und
potenzielle Arbeitgeber davon zu Uberzeugen, dass Sie
der oder die Richtige fir den Job sind oder zumindest
in die engere Bewerberauswahl aufgenommen werden.

Wir zeigen lhnen die wichtigsten Tipps und Tricks rund um
die Bewerbung. Eine vollstandige Bewerbungsmappe und
ein gut vorbereitetes Vorstellungsgesprach ist oft die Ein-
trittskarte in ein Unternehmen.

Neben der schriftlichen Bewerbung stellt besonders das

personliche Gesprach die entscheidende Weiche zur Ein-
stellung. Oft kénnen schlechte Zeugnisnoten durch eine
gute Selbstpréasentation ausgeglichen werden.

I_D INHALTE DES COACHINGS

In finf Modulen vermitteln wir Innen die wichtigen Tipps
und Tricks rund um die Bewerbung:

e Modul 1: Kompetenzfeststellung -
Resilienzstdrkung (8 UE)

Modul 2: Erstellung und Uberarbeitung von
Bewerbungsunterlagen (6 UE)

Modul 3: Bewerbungstraining (8 UE)

Modul 4: Stellenrecherche (6 UE)

Modul 5: Vorstellungsgespriche (6 UE)
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Unser Coaching ist dann genau richtig fir Sie, wenn
Sie sich beruflich neu orientieren mochten, ihre
Resilienz starken oder Unterstltzung bei der Er-
stellung lhrer Bewerbungsunterlagen und der Stellen-
suche bendtigen. Ebenso soll Ihnen im Einzelcoaching
eine intensive und individuelle Unterstitzung im
Bewerbungsverfahren ermaglicht — sowie Vorstellungs-
gesprache und Vorbereitung auf Assessments trainiert
werden.

A/ FORDERMOGLICHKEITEN

Die Qualifizierung ist mit einem Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) bis zu 100% forderfahig.
Auch ist die Férderung Gber einen Bildungsscheck
maoglich.

Gerne helfen wir Ihnen bei Fragen weiter.

$ KINDERBETREUUNG

Wir mochten allen Interessenten unserer Kurse die
gleichen Moglichkeiten bieten. Eine fehlende Kinder-
betreuung sollte kein Hindernis sein, sich weiterzubilden
und seine berufliche Zukunft in die Hand zu nehmen.
Wir freuen uns, dass wir Platze fur eine Kinderbetreuung
zur Verflgung stellen kénnen. Dabei steht das Wohl Ihrer
Kinder an oberster Stelle. So kénnen Sie sich voll und
ganz auf Ihre Weiterbildung konzentrieren. Gerne be-
raten wir Sie hierzu in einem persoénlichen Gesprach.

&% LEHRGANGSABSCHLUSS

Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung sowie die
erarbeiteten Unterlagen auf einem USB Stick.



